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કાયદા સલાહકારની િનમ�કુ માટ� શરતો અને બોલીઓ : 

િનમ� ૂકં બાબત : 

1. ઉમેદવાર બાર કાઉ
સીલ ઓફ �જુરાતમા ંઅને બાર કાઉ
સીલ ઓફ ઇ
ડ�યામા ંન�ધણી ધરાવતો હોવો જોઇએ.
2. "ણૂ$ સમય માટ& મા' ૧૧ માસ કરાર આધા*રત સેવાઓ લઇ શકાશે. , જ-*રયાત .માણે ૧૧ માસની /દુત માટ& વ0 ુબે ટમ$ 1ધુી આ
સમયગાળો કરાર�ય સેવાઓની .વત$માન જોગવાઇઓને કાયદાક�ય બાધ ન આવે તે ર�તે વધાર� શકાશે.

3. પસદંગી સિમિત કામગીર�ની દર 'ણ માસે સિમ6ા કર�, આ સેવાઓ અસતંોષકારક જણાય તો એક માસની નો*ટસ આપી સેવાઓનો
8ત લાવી શકાશે.

4. કોઈપણ એક પ6ે કરારનો 8ત લાવવાના *ક:સામા ંએક માસની નોટ�સ આપી કરારનો 8ત લાવી શકાશે.  

મહ�નતા�ુ ંઅને ર� : 

1. કાયદા સલાહકારને આ જ;યા પર માિસક -. 60,000/- ના એકિ'ત વેતન પર કોઇપણ <તના ભ>થા િવ. મળવાપા' થશે નહ@.
2. કરારના સમય દરિમયાન તેઓને એકિ'ત વેતનમા ંકોઇપણ .કારનો વધારો ક& ઇ<ફો મળવાપા' થશે નહ@ તથા વચગાળાની
રાહત તથા બી< લાભો મળવા પા' થશે નહ@.

3. કરારના સમયગાળા દરિમયાનની નોકર� બદલ પે
શન, બોનસ, એલ.ટ�.સી. એ
ક&શમે
ટ ઓફ લીવ, પેશગી ક& તેવા અ
ય નાણાક�ય
લાભો મળવાપા' થશે નહ@.

4. કરારના સમયગાળા દરિમયાન તેઓBુ ંઅવસાન થાય તો બ<વેલ સમયગાળાની એકિ'ત લેણી રકમ તેઓના CુDંુબીજનોને
મળવાપા' થશે. બી< કોઈ નાણાકં�ય લાભ, એ6 Eેસીયા લાભ ક& રહ&મરાહ& નોકર� ,વા આBષુાFંગક લાભ મળવાપા' થશે નહ@.

5. કાયદા સલાહકારને કંપનીના કામે .વાસ પર જવાBુ ંથાય તો GLPC ના વત$માન ધોરણો /જુબ /સુાફર� ભ>Gુ ંઅને દH િનક ભ>Gું
મળવાપા' રહ&શે.

6. તેઓને ૧૧ (અગીયાર) પરIરુણ ર< મળવાપા' થશે. અ
ય કોઇ ર< મળવાપા' થશે નહ�.

અ(ય બાબતો :

1. કાયદા સલાહકારએ કાય$ મથક પર રહ&ઠાણ રાખવાBુ ંફરLયાત રહ&શે અને અિધCૃત અિધકાર�ની પરવાનગી વગર તેઓ /Nુય મથક
છોડ� શકશે નહ@. (સરકાર� કામ માટ& તેઓ ચોવીસ કલાક બધંાયેલા છે અને GLPC ને તેમની સેવાની જ-ર પડ& Pયાર& તેમણે અIકૂ
હાજર રહ&વાBુ ંરહ&શે.)

2. તમામ કાયદા સલાહકારએ પોતાના Email તથા Mobile Number GLPC ની HR શાખામા ં"રૂા પાડવાના રહ&શે.
3. કરાર આધા*રત કાયદા સલાહકારએ કંપની િનયત કર& તે કચેર� ખાતે ફરજો બ<વવાની રહ&શે.
4. તેઓને �જુરાત સીવીલ સવQસીસ (ક
ડRટ) -Sસ - ૧૯૭૧ મા ંઠરાવેલ બાબતો બધંનકતા$ રહ&શે અને તેનો ભગં થયેથી કરારને સમય
કોઇપણ <તની કાય$વાહ� વગર સમાVત કર� શકાશે..

5. કરારના સમયગાળા દરિમયાન અ
ય , કોઇ અગPયની મા*હતી સબંિંધત તેમની Wયાનમા ંક& <ણમા ંઆવે તે મા*હતી કાયદા
સલાહકાર XSુલી કરશે ન*હ, .ગટ કરશે નહ@ ક& <હ&ર કરશે નહ@. પોતે , મા*હતી .ાVત કર& તે 8ગે તેમણે �Vુતતા <ળવવાની છે.
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6. િનમY ૂકં પ' મZયા તાર�ખથી *દન-૭ મા ંGLPCમા ંફરજ હાજર થવાBુ ંરહ&શે. જો તેઓ તેમ કરવામા ંિન[ફળ જશે તો તેઓને આ
િનમY ૂકં :વીકાય$ નથી તેમ ગણીને આગળની કાય$વાહ� કરવામા ંઆવશે.

ફરજો/કામગીર: :

1. કાયદાક�ય બાબતો 8ગે સરકાર પ6ે સરકાર વતી નામ. કોટ$મા ંબચાવ માટ& સીધે સીધી ર\ુઆત માટ& ઉપ]:થત રહ&વાBુ ંથશે નહ@.
પરં^,ુ GLPC ના ંન_� કર&લ વક�લ ક& સરકારના સબંિંધત સરકાર� વક�લને ક&સની `ીફ સાથે ક&સની િવગતો થી અવગત કરાવવાના
રહ&શે તથા GLPC ના ં િનય'ંણ હ&ઠળ કામગીર� બ<વવાની રહ&શે.

2. કાયદા સલાહકાર GLPC ક6ાએ ક&સોના ંમોનીટર@ગ, 1પુરવીઝન, સકંલન અને ક&સની `ીફ તૈયાર કરવાની કામગીર� કરવાની રહ&શે.
દર માસે ક&ટલા કોટ$ ક&સોની િનકાલ થયો, તે પૈક� ક&ટલા ક&સોમા ંસરકાર પ6ે તેમજ ક&ટલા ક&સોમા ંસરકાર િવcુd Iકુાદા આeયા તેની
કોટ$ /ક&સવારની ચો_સ મા*હતી GLPC ને દર સVતાહ& અIકુ ર\ૂ કરવાની રહ&શે.

3. GLPC સબંિંધત લીગલ મેટસ$મા ંજ-ર� સલાહ આપી, GLPC ના ંવક�લfીને, સરકાર� વક�લfીને સહાય-પ ક&સની િવગતો સાથે `ીફ
તૈયાર કર� જ-ર� કાયદાક�ય સલાહ આપવી.

4. Law officers (Appointment and Condition of Service) and Conduct of Legal Affairs of Government Rules-2009 ની
મયા$દામા ંસરકારના કાયદા સલાહકાર (સરકાર� વક�લ) ને યો;ય 1ચૂના-મા*હતી સમયસર "રૂ� પાડવાની રહ&શે.

5. ર�સચ$ (સશંોધન) ની કામગીર�.
6. Statement of fact અને ન�ધ તથા પેરા વાઇસ ર�માક$સ તૈયાર કરવા, દ:તાવેL "રુાવા/"તુ$તા કર� સબિંધત નામ. કોટ$ના સરકાર�
વક�લfીને "રુા પાડવા.

7. સરકાર વતી સમયસર એફ�ડ&વીટ-ઇન-ર�Vલાય તૈયાર કર� સમયસર(Well in time) દાખલ કરવા અને તે /જુબ ghડુ�શીયલ/Rવોસી
ghડુ�શીયલ કચેર�ઓ/હાઇકોટ$ , 1િુ.મ કોટ$ સમ6 GLPC, સરકારBુ ં*હત/પ6 અસરકારક ર�તે કોટ$ સમ6 ર\ુ થાય અને સરકારBું
*હત જળવાઇ રહ& તે 8ગે "રુતી કાળL લેવાની રહ&શે.

8. કાયદા સલાહકાર તર�ક& િનમY ૂકં પામનારા એડવોક&ટfીએ નેશનલ લીટ�ગેશન પોલીસી અને :ટ&ટ લીટ�ગેશન પોલીસી
અ
વયે GLPC, રાgય સરકાર વતી ક& રાgય સરકાર સામે દાખલ થયા હોય તેવા ક&સોના મોનીટર@ગ અને "રુા કરાવવા માટ&
નીચેની બાબતોને Wયાને રાખવાની રહ&શે.

1. Focusing on core Issues involved in the litigation and addressing them squarely.
2. Managing and conducting litigation in a cohesive, coordinated and time bound manner.
3. Ensuring that correct facts and all relevant document will be placed before the court.
4. Pending cases with the government as party to be reviewed on priority basis to enable quick disposal.
5. Propose monitoring and review mechanism to sensitize government in important cases and avoid delay.

9. GLPC કચેર�ના ક&સોની સNંયા, તેBુ ંવગQકરણ અને કયા :ટ&જ પર ક&સ છે તે 8ગેની મા*હતી એકઠ� કરવાની રહ&શે. તેBુ ંOnline
portal પર મોનીટર@ગ કરવાBુ ંરહ&શે.

10. કાયદા સલાહકાર એ GLPC અને તેના િનય'ંણ હ&ઠળની કચેર�ઓના હાઇકોટ$ , 1.ુીમ કોટ$ તેમજ અ
ય સબ ઓડiનેટ કોjસ$,
k�lhનુSસ ક& અ
ય ઓથોર�ટ� સમ6 , ક&સો ચાલતા હોય તેBુ ંઅપડ&શન દર&ક તબ_ે કરવાBુ ંરહ&શે અને , કોઇ mકુમ ક& 8િતમ
Iકુાદો આવે ક& તે Iકુાદાથી GLPC ના સબંિંધત સરકાર� અિધકાર�ઓને લેFખતમા ંવાક&ફ કરવાના રહ&શે.

11. કોટ$મા ંદર&ક તાર�ખે GLPC જણાવે તો તે ક&સમા ંહાજર� આપવાની રહ&શે. 
12. GLPC ના ક&સોમા ંmકુમ ક& વચગાળાના mકુમ સબધંે GLPCને <ણ કરવાની રહ&શે.
13. કાયદા સલાહકાર એ GLPCના ક&સો િસવાય મહPવની બાબતોમા ંક& gયા ંકોઇ કાયદાક�ય ક& હક�કતના આધાર& અFભ.ાય આપવાનો

અપેF6ત થતો હોય તો તે કાયદા િવભાગના પરામશ$મા ંમેળવવાનો થતો હોય તો તે આપવાનો/મેળવી આપવાનો રહ&શે.
14. સરકારfીમા ંGLPC ના ક&સો , સરકારfીની અગPયની પોલીસીને અસરકતા$ હોય તેBુ ંસતત મોનીટર@ગ કરવાBુ ંરહ&શે. અને

તેનાથી GLPCને અવગત કરવાBુ ંરહ&શે.
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15. આ ઉપરાતં, GLPC વખતો વખત કોટ$ ક&સ સબંધંી , કાય$વાહ� સ�પે તે કરવાની રહ&શે. 
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